
Приложение 1.1
Требования к выдаче свидетельства о допуске

1. Подготовительные работы на строительной площадке

1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

 - инженера(техника) – электрика – «Электротехнические работы»;

- инженера (техника) – строителя – «Строительство зданий и сооружений» «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (автовышка, автокран, бульдозер), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.2

Требования к выдаче свидетельства о допуске
2.Работы по сносу строений и разборке конструкций

1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (шар-молот, автокран, бульдозер, экскаватор), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.3

Требования к выдаче свидетельства о допуске

3.Работы по водопонижению, организации поверхностного стока и водоотвода

1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (бульдозер, экскаватор, иглофильтры, насосы), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.4

Требования к выдаче свидетельства о допуске

4.Работы по разработке выемок, вертикальной планировке

1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (бульдозер, экскаватор, самосвалы), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.5

Требования к выдаче свидетельства о допуске

5.Работы по устройству насыпей и обратным засыпкам

1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (бульдозер, экскаватор, самосвалы, электро- или пневмотрамбовки), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.6

Требования к выдаче свидетельства о допуске

6.Работы гидромеханизированные и дноуглубительные

1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя, гидротехника – «Гидротехнические работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (бульдозер, экскаватор, самосвалы, гидромонитор, земснаряд, рыхлители, буровые установки, канавокопатель), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

При выполнении работ под водой представить действующие удостоверения водолазов

Приложение 1.7

Требования к выдаче свидетельства о допуске

7.Работы взрывные

1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя, горного инженера (техника) – «Взрывные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (бульдозер, экскаватор, самосвалы,, рыхлители, буровые установки,), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

При выполнении работ под водой представить действующие удостоверения водолазов

Разрешение Ростехнадзора на взрывные работы.

Приложение 1.8

Требования к выдаче свидетельства о допуске

8.Работы по устройству свайных оснований, шпунтовых ограждений, анкеров.
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Свайные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (бульдозер, экскаватор, копры, сваебой, буровые установки,), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.9

Требования к выдаче свидетельства о допуске

9.Работы по уплотнению грунтов естественного залегания и устройству грунтовых подушек.
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (бульдозер, каток, пневмо –электротрамбовки, виброплиты, поливочная машина), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.10

Требования к выдаче свидетельства о допуске

10.Работы по сооружению опускных колодцев и кессонов
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (землеройная техника, буровые установки, грузоподъемная техника, кессоны, инъекторы, смесители, компрессоры, нагнетатели), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.11

Требования к выдаче свидетельства о допуске

11.Работы по возведению сооружений способом «стена в грунте»
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (землеройная техника, буровые установки, грузоподъемная техника, инъекторы, смесители, компрессоры, нагнетатели), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.12

Требования к выдаче свидетельства о допуске

12.Работы по закреплению грунтов
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (землеройная техника, буровые установки, грузоподъемная техника, инъекторы, смесители, компрессоры, нагнетатели), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.13

Требования к выдаче свидетельства о допуске

13.Работы по искусственному замораживанию грунтов
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (землеройная техника, буровые установки, грузоподъемная техника, инъекторы, смесители, компрессоры, нагнетатели), оборудования, инвентаря, инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.14

Требования к выдаче свидетельства о допуске

14.Работы бетонные
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (автокран, башенный кран, миксер, бетононасос, бетоносмесители,), оборудования (вибраторы глубинные и площадочные, сварочные трансформаторы), инвентаря (опалубка, подмости), инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Наличие сертифицированной строительной лаборатории или договор с таковой на подбор состава бетона и испытание материалов

Приложение 1.15

Требования к выдаче свидетельства о допуске

15.Работы по монтажу сборных железобетонных и бетонных конструкций
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (автокран, башенный кран, бетоносмеситель), оборудования ( сварочные трансформаторы), инвентаря (, подмости), инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.16

Требования к выдаче свидетельства о допуске

16.Работы по монтажу металлических конструкций
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (автокран, башенный кран), оборудования ( сварочные трансформаторы), инвентаря (подмости), инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Наличие сертифицированной строительной лаборатории или договор с таковой на испытание сварных соединений.

Наличие в штате организации аттестованных сварщиков.

Приложение 1.17

Требования к выдаче свидетельства о допуске

17.Работы по монтажу деревянных конструкций
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (автокран, башенный кран), оборудования, инвентаря (подмости), инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.18

Требования к выдаче свидетельства о допуске

18.Работы по монтажу легких ограждающих конструкций
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря (подмости), инструментов (перфораторы, дрели, шуруповерты, нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.19

Требования к выдаче свидетельства о допуске

19.Работы по монтажу стен из панелей типа «СЭНДВИЧ» и полистовой сборки
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря (подмости), инструментов (перфораторы, дрели, шуруповерты, нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.20

Требования к выдаче свидетельства о допуске

20.Работы по устройству каменных конструкций
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования(подъемно-транспортное оборудование, растворомешалки), инвентаря (подмости), инструментов (нивелир, теодолит)

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Наличие сертифицированной строительной лаборатории или договор с таковой на испытание материалов

Приложение 1.21

Требования к выдаче свидетельства о допуске

21.Работы по экранированию помещений и устройству деформационных швов
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.22

Требования к выдаче свидетельства о допуске

22.Работы по устройству и футеровке промышленных печей и дымовых труб.
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.23

Требования к выдаче свидетельства о допуске

23.Работы по устройству кровель
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (грузоподъемные механизмы),оборудования (битумоварка, газовые горелки, катки для прикатывания рулонных материалов), инвентаря, инструментов(комплекты инструментов кровельщиков) 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.24

Требования к выдаче свидетельства о допуске

24.Работы по гидроизоляции строительных конструкций
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники (грузоподъемные механизмы),оборудования (битумоварка, газовые горелки,растворомешалка, смесители,торкрет-пушка,), инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.25

Требования к выдаче свидетельства о допуске

25.Работы по антикоррозийной защите строительных конструкций и оборудования
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования ,инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.26

Требования к выдаче свидетельства о допуске

26.Работы по теплоизоляции строительных конструкций, трубопроводов и оборудования
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – строителя – «Общестроительные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования ,инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.27

Требования к выдаче свидетельства о допуске

27.Работы по устройству внутренних инженерных систем и оборудования
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Инженерные сети и сооружения. Сантехнические работы»

                                         - «Инженерные сети и сооружения. Электротехнические работы»

                                         - «Инженерные сети и сооружения. Газоснабжение»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования ,инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Наличие разрешений, допусков, удостоверений об аттестации специалистов, выданных соответствующими службами (Ростехнадзор, МЧС), на заявленные подвиды работ.

Приложение 1.28

Требования к выдаче свидетельства о допуске

28.Работы по монтажу наружных инженерных сетей и коммуникаций
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Инженерные сети и сооружения. Сантехнические работы»

                                         - «Инженерные сети и сооружения. Электротехнические работы»

                                         - «Инженерные сети и сооружения. Газоснабжение»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Наличие разрешений, допусков, удостоверений об аттестации специалистов, выданных соответствующими службами (Ростехнадзор, МЧС), на заявленные подвиды работ.

Приложение 1.29

Требования к выдаче свидетельства о допуске

29.Работы по монтажу технологического оборудования
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Монтаж и пусконаладка технологического оборудования»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Наличие разрешений, допусков, удостоверений об аттестации специалистов, выданных соответствующими службами (Ростехнадзор, МЧС), на заявленные подвиды работ.

Приложение 1.30

Требования к выдаче свидетельства о допуске

30.Работы пусконаладочные
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Монтаж и пусконаладка технологического оборудования»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Наличие разрешений, допусков, удостоверений об аттестации специалистов, выданных соответствующими службами (Ростехнадзор, МЧС), на заявленные подвиды работ.

Наличие аккредитованной лаборатории или договор с таковой на выполнение испытаний при пусконаладке.

Приложение 1.31

Требования к выдаче свидетельства о допуске

31.Работы по строительству автомобильных дорог
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Автодорожные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники(бульдозер, скрепер, грейдер, каток, асфальтоукладчик, автогудронатор, поливочная машина), оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Наличие аккредитованной лаборатории или договор с таковой на выполнение испытаний материалов.

Приложение 1.32

Требования к выдаче свидетельства о допуске

32.Работы по строительству железнодорожных путей
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Железнодорожные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

Приложение 1.33

Требования к выдаче свидетельства о допуске

33.Работы подводные (водолазные)
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Подводные работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Аттестация персонала

Приложение 1.34

Требования к выдаче свидетельства о допуске

34.Работы горнопроходческие
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Горнопроходческие работы»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Допуски Ростехнадзора. Аттестация персонала.

Приложение 1.35

Требования к выдаче свидетельства о допуске

35.Работы по устройству конструкций скважин
1.Требования к численности квалифицированных работников 

Не менее чем три работника должны иметь высшее профессиональное образование соответствующего профиля или не менее чем пять работников - среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При этом указанные работники не должны быть заявлены как квалифицированные работники иного индивидуального предпринимателя или юридического лица.

2.Требования к стажу работы квалифицированных работников 

Стаж работы по специальности:

               - работников с высшим профессиональным образованием не менее 3-х лет;

               - работников со средним профессиональным образованием – не менее 5-ти лет.

3.Требования к повышению квалификации

Повышение квалификации не реже 1 раз в 5 лет. Специалисты должны иметь удостоверения государственного образца по программе обучения:

- инженера (техника) – «Работы по устройству скважин»

4.Требование к наличию имущества

Наличие собственного или арендованного офиса, техники, оборудования, инвентаря, инструментов 

5.Требования к системе контроля качества 

Система контроля качества должна соответствовать требованиям СНиП 12-01-2004  «Организация строительства»  (п. 6) и Градостроительного кодекса РФ (ст. 53).

6.Дополнительные требования

Допуски Ростехнадзора. Аттестация персонала

Приложение 1.36

Требования к выдаче свидетельства о допуске

36. Работы по осуществлению строительного контроля застройщиком;

1 Требования к численности, стажу работы и повышению квалификации работников
1.1 Наличие в штате по основному месту работы сотрудника на руководящей должности (руководитель организации, заместитель руководителя организации, главный инженер), имеющего высшее образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение (повышение квалификации) строительному контролю или обеспечению безопасности строительства.

1.2 Наличие в подразделении, ответственном за осуществление строительного контроля, не менее 3-х специалистов с высшим профессиональным образованием или 5-ти специалистов со средним профессиональным образованием, соответствующих следующим требованиям:

· не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение строительному контролю или обеспечению безопасности строительства;

· не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование инженерно-коммуникационного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение строительному контролю или обеспечению безопасности строительства;

· не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование электротехнического профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение строительному контролю или обеспечению безопасности строительства.

1.3 Специалисты, указанные в пунктах 1.1 и 1.2 настоящих Требований, не могут быть заявлены для получения Свидетельства о допуске в отношении других видов работ номер 1÷35, 37 и 38.

1.4 Из указанных в п. 1.2 специалистов осуществляющих технический надзор и строительный контроль на особо опасных, технически сложных и уникальных производственных объектах, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, не менее чем один специалист должен быть аттестован в области промышленной безопасности и опасных производственных объектов.

2. Требования к наличию имущества:

2.1 Наличие собственного или арендуемого офиса;

2.2 Наличие необходимых для выполнения каждого из видов работ специальной техники,   оборудования, инвентаря, инструментов;

2.3 Наличие нормативно-правовой базы (Законодательные акты, технические регламенты, СНиПы, госстандарты);

2.4 Наличие оргтехники;

3. Требования к системе контроля качества:

3.1 Наличие системы контроля качества для строительного контроля и организации строительства соответствующей требованиям Градостроительного кодекса РФ и СНиП 12-01-2004;

3.2 Наличие сертифицированной строительной лаборатории или договор с таковой;

4. Требования к охране труда и технике безопасности:

4.1 Наличие системы по охране труда и технике безопасности при осуществлении строительного контроля и организации строительства;
Приложение 1.36.1

Таблица 1. Минимально необходимое количество и возможно допустимые варианты сочетания численности работников,

имеющих высшее и среднее профессиональное образование в организации для выполнения видов работ № 36

	№ видов работ
	Виды работ,

которые оказывают влияние

на безопасность объектов капитального строительства
	Минимальное количество ИТР высшего образования

(среднего профессионального)
	В штате подразделения осуществляющего строительный контроль возможно допустимые варианты сочетания

Высшего образования

Среднего профессионального образования

	
	
	Руководитель организации или его заместитель или главный инженер
	В штате организации (подразделения) осуществляющего строительный контроль) лица ответственные за осуществление строительного контроля
	В том числе,

по профилю:
	

	
	
	
	
	Строительный
	Инженерно-коммуникационный
	Электротехнический
	1
	2
	3
	4

	36
	Работы по осуществлению строительного контроля застройщиком
	1

0
	3

5
	1

Min 1
	1

Min 1
	1

Min 1
	3

0
	0

5
	1

4
	2

3


Приложение 1.37

Требования к выдаче свидетельства о допуске

37.Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем.

1 Требования к численности, стажу работы и повышению квалификации работников

1.1 Наличие в штате по основному месту работы сотрудника на руководящей должности (руководитель организации, заместитель руководителя организации, главный инженер), имеющего высшее образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение (повышение квалификации) строительному контролю или обеспечению безопасности строительства.

1.2 Наличие в подразделении, ответственном за осуществление строительного контроля, не менее 3-х специалистов с высшим профессиональным образованием или 5-ти специалистов со средним профессиональным образованием, соответствующих следующим требованиям:

· не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение строительному контролю или обеспечению безопасности строительства;

· не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование инженерно-коммуникационного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение строительному контролю или обеспечению безопасности строительства;

· не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование электротехнического профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение строительному контролю или обеспечению безопасности строительства.

1.3 Специалисты, указанные в пунктах 1.1 и 1.2 настоящих Требований, не могут быть заявлены для получения Свидетельства о допуске в отношении других видов работ номер 1÷36 и 38.

1.4 Из указанных в п. 1.2 специалистов осуществляющих технический надзор и строительный контроль на особо опасных, технически сложных и уникальных производственных объектах, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, не менее чем один специалист должен быть аттестован в области промышленной безопасности и опасных производственных объектов.

2. Требования к наличию имущества:

2.1 Наличие собственного или арендуемого офиса;

2.2 Наличие необходимых для выполнения каждого из видов работ специальной техники,   оборудования, инвентаря, инструментов;

2.3 Наличие нормативно-правовой базы (Законодательные акты, технические регламенты, СНиПы, госстандарты);

2.4 Наличие оргтехники;

3. Требования к системе контроля качества:

3.1 Наличие системы контроля качества для строительного контроля и организации строительства соответствующей требованиям Градостроительного кодекса РФ и СНиП 12-01-2004;

3.2 Наличие сертифицированной строительной лаборатории или договор с таковой;

4. Требования к охране труда и технике безопасности:

4.1 Наличие системы по охране труда и технике безопасности при осуществлении строительного контроля и организации строительства;
Приложение 1.37.1

Таблица 2. Минимально необходимое количество и возможно допустимые варианты сочетания численности работников,

имеющих высшее и среднее профессиональное образование в организации для выполнения видов работ № 37

	№ видов работ
	Виды работ,

которые оказывают влияние

на безопасность объектов капитального строительства
	Минимальное количество ИТР высшего образования

(среднего профессионального)
	В штате подразделения осуществляющего строительный контроль возможно допустимые варианты сочетания

Высшего образования

Среднего профессионального образования

	
	
	Руководитель организации или его заместитель или главный инженер
	В штате организации (подразделения) осуществляющего строительный контроль) лица ответственные за осуществление строительного контроля
	В том числе,

по профилю:
	

	
	
	
	
	Строительный
	Инженерно-коммуникационный
	Электротехнический
	1
	2
	3
	4

	37
	Работы по осуществлению строительного контроля привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем
	1

0
	3

5
	1

Min 1
	1

Min 1
	1

Min 1
	3

0
	0

5
	1

4
	2

3


Приложение 1.38

Требования к выдаче свидетельства о допуске
38. Работы по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком)

1. Требования к численности, стажу работы и повышении квалификации работников
1. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к Работам по организации строительства объекта сметной стоимостью (или годовой объем работ за предыдущий год) до 200 млн. руб.
1.1. Наличие в штате строительной организации или предпринимателя (далее – организации) по основному месту работы не менее одного сотрудника на руководящей должности (руководитель организации, заместитель руководителя организации, главный инженер), имеющего высшее образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

1.2. Наличие в штате организации по основному месту работы лиц, ответственных за организацию строительства, – не менее 3-х специалистов с высшим профессиональным образованием или 5-ти специалистов со средним профессиональным образованием, соответствующих следующим требованиям:

1.2.1. не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

1.2.2. не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование инженерно-коммуникационного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

1.2.3. не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование электротехнического профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

1.3. С учетом специфики деятельности организации допускается замещение специалиста, указанного в пункте 1.2.2 на специалиста, соответствующего требованиям, указанным в пункте 1.2.1.

2. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к Работам по организации строительства объекта сметной стоимостью (или годовой объем работ за предыдущий год) до 500 млн. руб.
2.1. Наличие в штате организации по основному месту работы не менее одного сотрудника на руководящей должности (руководитель организации, заместитель руководителя организации, главный инженер), имеющего высшее образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

2.2. Наличие в штате организации по основному месту работы лиц, ответственных за организацию строительства, – не менее 5-ти специалистов с высшим профессиональным образованием или 7-ми специалистов со средним профессиональным образованием, соответствующих следующим требованиям:

2.2.1 не менее двух специалистов, имеющих высшее или среднее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такие сотрудники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

2.2.2. не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование инженерно-коммуникационного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

2.2.3. не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование электротехнического профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

2.2.4. не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование профиля механизации строительства и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

2.3. С учетом специфики деятельности организации допускается замещение одного специалиста, указанного в пункте 2.2.1 на специалиста, соответствующего требованиям, указанным в пунктах 2.2.2 – 2.2.4.

3. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к Работам по организации строительства объекта сметной стоимостью (или годовой объем работ за предыдущий год) до 1 млрд. руб.
3.1 Наличие в штате организации по основному месту работы не менее двух сотрудников на руководящей должности (руководитель организации, заместитель руководителя организации, главный инженер), имеющих высшее образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет. Такие сотрудники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

3.2 Наличие в штате организации по основному месту работы лиц, ответственных за организацию строительства, – не менее 7-ми специалистов с высшим профессиональным образованием или 9-ти специалистов со средним профессиональным образованием, соответствующих следующим требованиям:

3.2.1 не менее четырех специалистов, имеющих высшее или среднее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такие сотрудники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

3.2.2 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование инженерно-коммуникационного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

3.2.3 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование электротехнического профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

3.2.4 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование профиля механизации строительства и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

3.2.3. С учетом специфики деятельности организации допускается замещение до 2-х специалистов, указанных в пункте 3.2.1 на такое же количество специалистов, соответствующих требованиям, указанным в пунктах 3.2.2 – 3.2.4.

4. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к Работам по организации строительства объекта сметной стоимостью (или годовой объем работ за предыдущий год) до 2 млрд. руб.
4.1 Наличие в штате организации по основному месту работы не менее двух сотрудников на руководящей должности (руководитель организации, заместитель руководителя организации, главный инженер), имеющих высшее образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет. Такие сотрудники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

4.2. Наличие в штате организации по основному месту работы лиц, ответственных за организацию строительства, – не менее 10-ти специалистов с высшим профессиональным образованием или 12-ти специалистов со средним профессиональным образованием, соответствующих следующим требованиям:

4.2.1 не менее семи специалистов, имеющих высшее или среднее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такие сотрудники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

4.2.2 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование инженерно-коммуникационного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

4.2.3 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование электротехнического профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

4.2.4 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование профиля механизации строительства и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

4.3 С учетом специфики деятельности организации допускается замещение до 3-х специалистов, указанных в пункте 4.2.1 на такое же количество специалистов, соответствующих требованиям, указанным в пунктах 4.2.2 – 4.2.4.

5. Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по организации строительства объекта сметной стоимостью (или годовой объем работ за предыдущий год) более 2 млрд. руб.
5.1 Наличие в штате организации по основному месту работы не менее трех сотрудников на руководящей должности (руководитель организации, заместитель руководителя организации, главный инженер), имеющих высшее образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет. Такие сотрудники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

5.2. Наличие в штате организации по основному месту работы лиц, ответственных за организацию строительства, – не менее 12-ти специалистов с высшим профессиональным образованием или 14-ти специалистов со средним профессиональным образованием, соответствующих следующим требованиям:

5.2.1 не менее девяти специалистов, имеющих высшее или среднее профессиональное образование строительного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такие сотрудники не реже 1 раза в пять лет должны проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

5.2.2 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование инженерно-коммуникационного профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

5.2.3 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование электротехнического профиля и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю;

5.2.4 не менее одного специалиста, имеющего высшее или среднее профессиональное образование профиля механизации строительства и стаж работы по специальности в строительстве не менее 5 лет при высшем образовании и 7 лет при среднем образовании. Такой сотрудник не реже 1 раза в пять лет должен проходить повышение квалификации по программе, в состав которой входит обучение управлению строительством или строительному контролю.

5.3  С учетом специфики деятельности организации допускается замещение до 4-х специалистов, указанных в пункте 5.2.1 на такое же количество специалистов, соответствующих требованиям, указанным в пунктах 5.2.2 – 5.2.4.
6. Специалисты, указанные в пунктах 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, настоящих Требований, могут быть заявлены организацией по месту их основной работы для получения Свидетельства о допуске в отношении других видов работ в соответствии с Требованиями о выдаче Свидетельств о допуске к этим видам работ номер 1÷35.

7. Указанные в п. 1.2; 2.2; 3.2; 4.2; 5.2; специалисты ответственные за организацию строительства на особо опасных, технически сложных и уникальных производственных объектах, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, должны быть аттестованы, в области промышленной безопасности опасных производственных объектов, в следующем количестве.

	Сметная стоимость объекта или годовой объем работ
	Количество ответственных

в области промышленной безопасности

	- до 200 млн. руб.;
	min 1 специалист

	- до 500 млн. руб.;
	min 2 специалиста

	- до 1,0 млрд. руб.;
	min 3 специалиста

	- до 2,0 млрд. руб.;
	min 4 специалиста

	 > 2,0 млрд. руб.;
	min 5 специалистов


8. Требования к наличию имущества:
8.1 Наличие собственного или арендуемого офиса;

8.2 Наличие необходимых для выполнения каждого из видов работ специальной техники, оборудования, инвентаря, инструментов;

8.3 Наличие нормативно-правовой базы (Законодательные акты, технические регламенты, СНиПы, госстандарты);

8.4 Наличие оргтехники;

9. Требования к системе контроля качества:
9.1 Наличие системы контроля качества для строительного контроля и организации строительства соответствующей требованиям Градостроительного кодекса РФ и СНиП 12-01-2004;

9.2 Наличие сертифицированной строительной лаборатории или договор с таковой;

10. Требования к охране труда и технике безопасности:
10.1 Наличие системы по охране труда и технике безопасности при осуществлении строительного контроля и организации строительства;
Приложение 1.38.1

Таблица 3. Минимально необходимое количество и возможно допустимые сочетания вариантов численности ИТР,

имеющих высшее и среднее профессиональное образование в организации для выполнения вида работ № 38

По организации строительства, реконструкции и капитального ремонта привлекаемым застройщиком или заказчиком

на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком)

	№ п/п
	Сметная стоимость объекта (годовой объем работ за предыдущий год)
	Минимальное количество ИТР

высшего образования

среднего профессионального образования

по основному месту работы
	В штате организации возможно допустимые

варианты сочетания лиц ответственных

за организацию строительства

высшего образования

среднего профессионального образования

	
	
	Руководитель, заместитель, главный инженер

строительного профиля
	В штате организации лица ответственные за организацию строительства, Всего
	В том числе,

по профилю:
	

	
	
	
	
	Строительный
	Инженерно-коммуникационный
	Электротехнический
	Механизации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	до 200 млн. руб.
	1

0
	3

5
	1

Min 1 
	1

Min 1
	1

Min 1
	-
	3

0
	0

5
	1

4
	2

3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	до 500 млн. руб.
	1

0
	5

7
	1

Min 1
	1

Min 1
	1

Min 1
	Min 1
	5

0
	0

7
	1

6
	2

5
	3

4
	4

3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	до 1,0 млрд. руб.
	2

0
	7

9
	1

Min 1
	1

Min 1
	1

Min 1
	Min 1
	7

0
	0

9
	1

8
	2

7
	3

6
	4

5
	5

4
	6

3
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	до 2,0 млрд. руб.
	2

0
	10

12
	1

Min 1
	1

Min 1
	1

Min 1
	Min 1
	10

0
	0

12
	1

11
	2

10
	3

9
	4

8
	5

7
	6

6
	7

5
	8

4
	9

3
	-
	-

	5.
	более 2 млрд. руб.
	3

0
	12

14
	1

Min 1
	1

Min 1
	1

Min 1
	Min 1
	12

0
	0

14
	1

13
	2

12
	3

11
	4

10
	5

9
	6

8
	7

7
	8

6
	9

5
	10

4
	11

3


Приложение 2
СВЕДЕНИЯ

о квалификации руководителей и специалистов юридического лица

	№ п/п
	Должность
	Фамилия, 

имя, 

отчество
	Образование, 

наименование учебного заведения, дата его окончания, факультет, специальность, 

№ диплома
	Стаж работы
	Наличие 

свидетельств 

(удостоверений) 

о повышении 

квалификации, 

срок действия
	Примечание

	
	
	
	
	общий
	в т.ч. 

по специальности, с указанием должностей и организаций (выписка из трудовой книжки)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


1. В состав должностей руководителей и специалистов включаются следующие должности: 

директор (генеральный директор, управляющий), главный инженер, главный конструктор, главный механик, главный сварщик, главный энергетик, заместитель директора по капитальному строительству, мастера участков, производители работ (прорабы), начальники отделов, начальники цехов, инженеры, механики.

2. В графе 8 указываются: форма трудовых отношений с юридическим лицом, в т.ч. по трудовому договору на постоянной или срочной основе.

3. Копии дипломов и свидетельств (удостоверений) о повышении квалификации прилагаются (представляются оригиналы документов и их копии. В случае непредставления оригиналов документов, представляются их копии, заверенные руководителем юридического лица).

__________________________________                  ___________________________                     _____________________
 

   (должность руководителя)                                   (подпись)                              (фамилия и инициалы)
                                                                М.П.

«_____»___________________ 200_ г.

Приложение 3
СВЕДЕНИЯ

о квалификации индивидуального предпринимателя

	Фамилия, 

имя, 

отчество
	Образование, 

наименование учебного заведения, дата его окончания, факультет, специальность, 

№ диплома
	Стаж работы
	Наличие 

свидетельств 

(удостоверений) 

о повышении 

квалификации, 

срок действия
	Виды работ 

в составе 

деятельности по строительству 

зданий и сооружений, в которых принимал участие
	Примечание

	
	
	общий
	в т.ч. 

по специальности, с указанием должностей и организаций (выписка из трудовой книжки)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Копии дипломов и свидетельств (удостоверений) о повышении квалификации прилагаются (представляются оригиналы документов и их копии. В случае непредставления оригиналов документов, представляются их копии, заверенные индивидуальным предпринимателем).
___________________________                              ____________________________
 

        (подпись)                                            (фамилия и инициалы)

                                          М.П.

«_____»___________________ 200_ г.

Приложение 4
СВЕДЕНИЯ

о системе контроля за качеством выполняемых работ

Сведения о мерах по обеспечению системы контроля за качеством выполняемых работ по строительству зданий и сооружений, за исключением сооружений сезонного или вспомогательного назначения, включают:

- приказ о создании системы контроля за качеством строительства зданий и сооружений;

- приказы о назначении должностных лиц, ответственных за: обеспечение входного, операционного, геодезического, приемочного, инспекционного и лабораторного контроля качества выполняемых работ;

- наличие системы стандартов предприятия, технологических карт контроля качества, соответствующих инструкций по проверке качества продукции, журналов работ;

- хранение проектной документации, документов по авторскому и техническому надзору, актов приемки выполненных работ, исполнительных схем и чертежей, документов о прочностных характеристиках применяемых материалов и конструкций. 
Копии приказов о назначении ответственных должностных лиц, копии положения о системе контроля за качеством выполняемых работ, информация о наличии нормативно-технической литературы включаются в состав документов, представляемых для получения свидетельства о допуске.

В случае невозможности осуществления одного или нескольких видов контроля, необходимо приложить копии договоров с другими юридическими лицами, имеющими соответствующую аттестацию на их обеспечение. 

Пример представления сведений о системе контроля за качеством выполняемых работ.

	№ п/п
	Вид контроля
	Порядок осуществления, ответственные лица

	1
	Входной контроль
	

	2
	Операционный контроль
	

	3
	Геодезический контроль
	

	4
	Приемочный контроль
	Пример:
Главный инженер ФИО, 
должностная инструкция № ___от _______ 200_ г.

	5
	Инспекционный контроль
	

	6
	Лабораторный контроль
	

	7
	Нормативной базы
	


Приложение 5

Профильная классификация специальностей и уровень профессионального образования.

образование строительного профиля – высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее следующим кодам по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию:

	№
	Наименование специальности
	Код по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию
	Уровень профессионального образования

	1. 
	Строительство
	270100
	высшее

	2. 
	Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий строительных материалов, изделий и конструкций
	270101
	высшее

	3. 
	Промышленное и гражданское строительство
	270102
	высшее

	4. 
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	270103
	среднее

	5. 
	Гидротехническое строительство
	270104
	высшее и среднее

	6. 
	Городское строительство и хозяйство
	270105
	высшее

	7. 
	Производство строительных материалов, изделий и конструкций
	270106
	высшее

	8. 
	Производство неметаллических строительных изделий и конструкций
	270107
	среднее

	9. 
	Изготовление металлических конструкций
	270108
	среднее

	10. 
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	270109
	высшее

	11. 
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции
	270110
	среднее

	12. 
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	270111
	среднее

	13. 
	Водоснабжение и водоотведение
	270112
	высшее и среднее

	14. 
	Механизация и автоматизация строительства
	270113
	высшее

	15. 
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	270116
	среднее

	16. 
	Мосты и транспортные тоннели  
	270201
	высшее

	17. 
	Строительство мостов
	270202
	среднее

	18. 
	Строительство тоннелей и метрополитенов
	270203
	среднее

	19. 
	Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство
	270204
	высшее и среднее

	20. 
	Автомобильные дороги и аэродромы
	270205
	высшее

	21. 
	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	270206
	среднее

	22. 
	Строительство и эксплуатация городских путей сообщения
	270207
	среднее

	23. 
	Шахтное и подземное строительство
	130406
	высшее

	24. 
	Шахтное строительство
	130407
	среднее


образование инженерно-коммуникационного профиля – высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее следующим кодам по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию:

	№
	Наименование специальности
	Код по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию
	Уровень профессио-нального образования

	1. 
	Проектирование, сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
	130501
	высшее

	2. 
	Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
	130502
	среднее

	3. 
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	130503
	высшее и среднее

	4. 
	Бурение нефтяных и газовых скважин
	130504
	высшее и среднее

	5. 
	Теплоэнергетика
	140100
	высшее

	6. 
	Тепловые электрические станции
	140101
	высшее и среднее

	7. 
	Теплоснабжение и теплотехническое оборудование
	140102
	среднее

	8. 
	Промышленная теплоэнергетика
	140104
	высшее

	9. 
	Энергетика теплотехнологий
	140105
	высшее

	10. 
	Энергообеспечение предприятий
	140106
	высшее

	11. 
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	270109
	высшее

	12. 
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	270111
	среднее

	13. 
	Водоснабжение и водоотведение
	270112
	высшее и среднее


образование электротехнического профиля – высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее следующим кодам по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию:

	№
	Наименование специальности
	Код по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию
	Уровень профессио-нального образования

	1. 
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	110302
	высшее и среднее

	2. 
	Энергообеспечение предприятий
	140106
	высшее

	3. 
	Высоковольтная электроэнергетика и электротехника
	140201
	высшее

	4. 
	Электрические станции
	140204
	высшее

	5. 
	Электроэнергетические системы и сети
	140205
	высшее

	6. 
	Электрические станции, сети и системы
	140206
	среднее

	7. 
	Монтаж и эксплуатация линий электропередачи
	140208
	среднее

	8. 
	Электроснабжение по отраслям
	140212
	среднее

	9. 
	Электроснабжение
	140211
	высшее

	10. 
	Электромеханика
	140601
	высшее

	11. 
	Электрические и электронные аппараты
	140602
	высшее

	12. 
	Электрические машины и аппараты
	140603
	среднее

	13. 
	Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов
	140604
	высшее

	14. 
	Электротехнологические установки и системы
	140605
	высшее

	15. 
	Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений
	140610
	высшее

	16. 
	Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника
	140611
	высшее и среднее

	17. 
	Электротехнические устройства
	140612
	среднее

	18. 
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
	140613
	среднее

	19. 
	Электроснабжение железных дорог
	190401
	высшее

	20. 
	Автоматика, телемеханика и связь на железнодорожном транспорте
	190402
	высшее

	21. 
	Телекоммуникации
	210400
	высшее

	22. 
	Физика и техника оптической связи
	210401
	высшее

	23. 
	Средства связи с подвижными объектами
	210402
	высшее

	24. 
	Защищенные системы связи
	210403
	высшее

	25. 
	Многоканальные телекоммуникационные системы
	210404
	высшее и среднее

	26. 
	Радиосвязь, радиовещание и телевидение
	210405
	высшее и среднее

	27. 
	Сети связи и системы коммутации
	210406
	высшее и среднее

	28. 
	Эксплуатация средств связи
	210407
	среднее

	29. 
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	270116
	среднее


образование профиля механизации строительства – высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее следующим кодам по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию:

	№
	Наименование специальности
	Код по Общероссийскому классификатору специальностей по образованию
	Уровень профессио-нального образования

	1.
	Строительство
	270100
	высшее

	2.
	Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий строительных материалов, изделий и конструкций
	270101
	высшее

	3.
	Промышленное и гражданское строительство
	270102
	высшее

	4.
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	270103
	среднее

	5.
	Гидротехническое строительство
	270104
	высшее и среднее

	6.
	Городское строительство и хозяйство
	270105
	высшее

	7.
	Производство строительных материалов, изделий и конструкций
	270106
	высшее

	8.
	Производство неметаллических строительных изделий и конструкций
	270107
	среднее

	9.
	Изготовление металлических конструкций
	270108
	среднее

	10.
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	270109
	высшее

	11.
	Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и вентиляции
	270110
	среднее

	12.
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения
	270111
	среднее

	13.
	Водоснабжение и водоотведение
	270112
	высшее и среднее

	14.
	Механизация и автоматизация строительства
	270113
	высшее

	15.
	Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
	270116
	среднее

	16.
	Мосты и транспортные тоннели  
	270201
	высшее

	17.
	Строительство мостов
	270202
	среднее

	18.
	Строительство тоннелей и метрополитенов
	270203
	среднее

	19.
	Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство
	270204
	высшее и среднее

	20.
	Автомобильные дороги и аэродромы
	270205
	высшее

	21.
	Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов
	270206
	среднее

	22.
	Строительство и эксплуатация городских путей сообщения
	270207
	среднее

	23.
	Шахтное и подземное строительство
	130406
	высшее

	24.
	Шахтное строительство
	130407
	среднее



