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П Р О Е К Т

для согласования Правлением

НП «Союз строителей ЯНАО»,

для утверждения на Общем собрании

членов НП «Союз строителей ЯНАО» 25.03.2011 г.
Предложения по утверждению Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции

и капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов

(кроме объектов использования атомной энергии)
(В соответствии с Проектом Постановления Правительства РФ «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями
 свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов»).
	№ п.п.
	Действующие Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов и решение вопросов о допуске к которым отнесено к сфере деятельности НП «Союз строителей ЯНАО», утвержденные Общим собранием членов НП «Союз строителей ЯНАО» 25.05.2010 г.
	Предложения по утверждению Общих требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, связанным со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом, на особо опасных, технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов

(кроме объектов использования атомной энергии) для утверждения Общим собранием членов

НП «Союз строителей ЯНАО» 25.03.2011 г.

	1
	1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:

а) для юридического лица:

наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в  области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а  также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:
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 - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.
3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4. Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5. Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.

	1.1. Требования к кадровому составу заявителя в случае обращения с заявлением о получении Свидетельства о допуске (внесении изменений в Свидетельство о допуске) в отношении одного вида работы:

1.1.1 Требования к кадровому составу по видам работ, входящих в гр. видов работ с 1 по 20 и с 22 по 31:
а) для юридического лица:

по основному месту работы не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего  профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

по основному месту работы не менее 3 работников производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 2 работников) и стаж работы по специальности в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

по основному месту работы не менее 2 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 1 работника) и стаж работы по специальности в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее 5 лет;

наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзацах втором и третьем подпункта «а» настоящего пункта для работников юридического лица.

1.1.2. Требования к кадровому составу юридического лица и индивидуального предпринимателя, при  выполнении работ по строительному контролю входящих в  группу видов работ № 32:
а) для юридического лица:

по основному месту работы не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование  профиля и стаж работы по специальности не менее 7 лет;

по основному месту работы не менее 5 работников, производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) для индивидуального предпринимателя:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в абзаце втором подпункте «а» настоящего пункта для работников юридического лица;

в) работники, указанные в абз. 2 подп. «а» и абз. 2 подп. «б» настоящего пункта, не могут быть заявлены в качестве работников, обеспечивающих выполнение иных видов работ, кроме работ, содержащихся в данной группе видов работ.

1.1.3. Требования к кадровому составу юридического лица и индивидуального предпринимателя, при выполнении работ по организации строительства, реконструкции и капитального ремонта входящих в группу видов работ № 33:

а) для юридического лица:

Стоимость работ по одному договору

Требования к кадровому составу заявителей

не превышает
10 000 000 (десять миллионов) рублей

1. Наличие по основному месту работы не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование  профиля и стаж работы по специальности не менее 7 лет;

2. Наличие по основному месту работы не менее 5 работников производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование  профиля и стаж работы по спец. не менее 5 лет.

не превышает
60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей
1. Наличие по основному месту работы не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование  профиля и стаж работы по специальности не менее 7 лет;

2. Наличие по основному месту работы не менее 6 работников производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование  профиля и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

не превышает
500 000 000 (пятьсот миллионов)  рублей
1. Наличие по основному месту работы не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование  профиля и стаж работы по спец. не менее 7 лет;

2. Наличие по основному месту работы не менее 8 работников производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образ. профиля и стаж работы по спец. не менее 5 лет.

до 3 000 000 000 (три миллиарда) рублей
1. Наличие по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование  профиля и стаж работы по спец. не менее 7 лет;

2. Наличие по основному месту работы не менее 12 работников производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование  профиля и стаж работы по спец. не менее 5 лет.

до 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей
1. Наличие по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование  профиля и стаж работы по специальности не менее 7 лет;

2. Наличие по основному месту работы не менее 14 работников производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование  профиля и стаж работы по спец. не менее 5 лет.

10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более
1. Наличие по основному месту работы не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование  профиля и стаж работы по специальности не менее 7 лет;

2. Наличие по основному месту работы не менее 15 работников производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование профиля и стаж работы по спец. не менее 5 лет
б) для индивидуального предпринимателя:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

наличие работников, совокупная численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте «а» настоящего пункта для работников юридического лица;

1.2. Требования к повышению квалификации и аттестации:

1.2.1. Наличие документа, подтверждающего прохождение работниками юридического лица и индивидуального предпринимателя, указанными в пунктах 3.1.1 - 3.1.3 настоящего Приложения, не реже 1 раза в 5 лет повышения квалификации по программе соответствующей заявленным видам работ. В состав программы должно входить обучение по ведению работ на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства;

1.2.2. Наличие документа, подтверждающего прохождение аттестации в порядке, установленном саморегулируемой организацией;

1.2.3. Наличие в необходимых случаях у работников юридического лица и индивидуального предпринимателя, указанных в пунктах 3.1.1 - 3.1.3 настоящего Приложения, документов об аттестации работников, выданных Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору;

1.3. Требование к имуществу:

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя, принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ, а для работ по осуществлению строительного контроля – собственной или привлеченной аккредитованной в одной из зарегистрированных в надлежащем порядке систем сертификации лаборатории. 

1.4. Требование к наличию системы контроля качества:

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя   системы контроля качества, подтвержденной наличием системы внутренней документации либо сертификатом системы менеджмента качества в одной из действующих систем сертификации.

1.5. Минимальная численность работников, заявленных в качестве обеспечивающих безопасное выполнение строительных работ в отношении двух и более видов работ, входящих в группы видов работ с 1 по 20 и с 22 по 31, предусмотренных Приказом, определяется путем увеличения количества заявляемых работников указанных в абзаце 2 пунктов «а» и «б» подпункта 3.1.1 в соответствии с таблицей «А». 

1.6. Минимальная численность работников, заявленных в качестве обеспечивающих безопасное выполнение работ по организации строительного контроля в отношении двух и более видов работ входящих в группу видов работ № 32, предусмотренных Приказом, определяется путем увеличения количества заявляемых работников указанных в абзаце 2 пунктов «а» и «б» подпункта 3.1.2 в соответствии с таблицами «Б». 

Увеличение численности производится за счет специалистов с высшим или средним профессиональным образованием соответствующего профиля и имеющих стаж работы по специальности в области строительства не менее чем пять лет.

1.7. Минимальная численность работников, заявленных в качестве обеспечивающих безопасное выполнение работ по организации строительства в отношении двух и более видов работ, входящих в группы видов работ № 33, предусмотренных Приказом, определяется путем увеличения количества заявляемых работников указанных в абзаце 2 пунктов «а» и «б» подпункта 3.1.3 в соответствии с таблицами «В». 

Увеличение численности производится за счет специалистов с высшим или средним профессиональным образованием соответствующего профиля и имеющих стаж работы по специальности в области строительства не менее чем пять лет.
Таблица А 

Минимальная численность работников при получении свидетельства о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства
 на два и более видов работ входящих в группы видов работ с 1 по 20 и с 22 по 31

Количество групп видов работ

Минимальное количество работников

Всего работников  

В том числе с высшим образованием

Работники технических служб и подразделений (энергетических, контрольных, производственно-технических и т.п.)
Мастера, прорабы и приравненные к ним специалисты

Всего с высшим и средним образованием

В том числе с

высшим образованием

Всего с высшим и средним образованием

В том числе с высшим образованием

1

5

3

3

2

2

1

2

5

3

3

2

2

1

3

5

3

3

2

2

1

4

5

3

3

2

2

1

5

5

3

3

2

2

1

6

7

3

4

2

3

1

7

9

5

5

3

4

2

8

9

5

5

3

4

2

9

11

6

6

4

5

2

10

11

6

6

4

5

2

11

13

7

7

4

6

3

12

15

8

8

5

7

3

13

15

8

8

5

7

3

14

17

10

9

6

8

4

15

17

10

9

6

8

4

16

19

11

10

7

9

4

17

21

12

11

7

10

5

18

21

12

11

7

10

5

19

23

14

12

9

11

5

20

23

14

12

9

11

5

21

25

15

13

9

12

6

22

27

15

14

9

13

6

23

27

15

14

9

13

6

24

29

17

15

10

14

7

25

29

17

15

10

14

7

26

31

18

16

11

15

7

27

33

19

17

11

16

8

28

33

19

17

11

16

8

29

35

20

18

12

17

8

30

35

20

18

12

17

8

Таблица Б 

Минимальная численность работников при получении свидетельства
о допуске на два и более видов работ группы видов работ № 32

Количество видов работ
Минимальное количество работников технических служб и подразделений (энергетических, контрольных, производственно-технических и т.п.) с высшим образованием
1

5

2

5

3

5

4

5

5

5

6

6

7

7

8

7

9

8

10

8

11

9

12

10

13

10

14

11

Таблица В 

Увеличение минимальной численности работников при получении свидетельства о допуске
к работам по организации строительства на два и более видов работ группы видов работ № 33

№

 п/п

Стоимость работ по одному договору

Всего специалистов (руководители + работники

(на один вид работ)

Увеличение численности
на (человек)

1

не превышает
10 000 000 (десять миллионов) рублей
2+5=7

1

2

не превышает
60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей
2+6=8

2

3

не превышает
500 000 000 (пятьсот миллионов)  рублей
2+8=10

3

4

до
3 000 000 000 (три миллиарда) рублей
3+12=15
3

5

до
10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей
3+14=17
3

6

10 000 000 000 (десять миллиардов)
 рублей и более
3+15=18
3
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