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Предложения по утверждению Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкциии капитальному ремонту объектов капитального строительства,
 которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов(кроме объектов использования атомной энергии) в соответствии с постановлением
Правительства РФ от 24 марта 2011 г. № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациямисвидетельств о допуске к работам наособо опасных 
и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающимвлияние на безопасность указанных объектов»
	№ п.п.
	Действующие Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектови решение вопросов о допуске к которым отнесено к сфере деятельности НП «Союз строителей ЯНАО», утвержденные Общим собранием членов НП «Союз строителей ЯНАО» 25.05.2010 г.
 (в соответствии с постановлением Правительства РФ от 03 февраля 2010 г. № 48«О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов»)
	Новая редакция «Требования к выдаче свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые 
оказывают влияние на безопасность особо опасных и  технически сложных объектов
 (кроме объектов использования атомной энергии)»,
 для утверждения Общим собранием членовНП «Союз строителей ЯНАО» 29.03.2012 г.

(в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24 марта 2011 г. № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных  объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов»)
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	3. Требования в части кадрового обеспечения
1. Требованиями к кадровому составу заявителя являются:

а) для юридического лица:

наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие в штате не менее 7 специалистов производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в  области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а  также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

2. В случае получения одним заявителем свидетельств на 2 и более вида работ численность руководителей структурных подразделений и (или) специалистов, а также квалифицированных рабочих рассчитывается в отношении каждой категории по следующей формуле:
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 - общая численность работников соответствующей категории, необходимая для получения свидетельств на 2 и более вида работ;

n - минимально необходимая численность работников соответствующей категории, предусмотренная требованиями к кадровому составу, установленными пунктом 1 настоящего документа;

k не менее 0,3 - для специалистов;

k не менее 0,5 - для руководителей структурных подразделений и квалифицированных рабочих;

х - количество видов работ.
3. Требованиями к повышению квалификации являются:

повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

4. Требованием к имуществу является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ.

5. Требованием к документам является наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов.

6. Помимо требований, указанных в пунктах 1 - 5 настоящего документа, у юридического лица и индивидуального предпринимателя должна быть система контроля качества.

	3. Общие требованияк выдаче свидетельств о допуске к видам работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, 
которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов 
(кроме объектов использования атомной энергии)
3.1.При обращении кандидата в члены (члена) Партнерства с заявлением о приеме в члены и выдачи свидетельства (внесении изменений в свидетельство) о допуске (далее – заявитель), необходимо соблюдать требования к выдаче свидетельств о допуске, указанные в настоящей главе и главе 5 настоящих требований к конкретным видам работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства. 

3.2.Требования к кадровому составу заявителя

3.2.1.Минимально необходимыми требованиями к кадровому составу заявителя на получение свидетельства о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии), входящим в группы видов работ Приказа с 1 по 20 и с 22 по 31 включительно, являются:

а) для юридического лица

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители) (далее – руководители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие в штате не менее 3 работников - специалистов технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений (далее – специалисты), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 2 работников, имеющих высшее профессиональное образование;

- наличие в штате не менее 2 работников, занимающих должности руководителей производственных структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера) (далее – руководители подразделений), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 3 лет или среднее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет, из них не менее 1 работника, имеющего высшее профессиональное образование;

б) для индивидуального предпринимателя:

- наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

- наличие работников, занимающих должности руководителей (включая индивидуального предпринимателя), специалистов, руководителей структурных подразделений образование, стаж работы и численность которых, соответствуют требованиям установленным подпунктом «а»  пункта 3.2.1. для работников юридического лица.
3.2.2. Минимально необходимыми требованиями к кадровому составу заявителей, привлекаемых застройщиком или заказчиком на основании договора для выполнения работ по осуществлению строительного контроля, включенного в группу видов работ № 32 Приказа, являются:

а) для юридического лица:

наличие в штате не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет;

наличие в штате не менее 5 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

наличие работников, занимающих должности руководителей (включая индивидуального предпринимателя), специалистов образование, стаж работы и численность которых, соответствуют требованиям установленным подпунктом «а»  пункта 3.2.2. для работников юридического лица.
в) работники, указанные в подпунктах "а" и "б" пункта 3.2.2 настоящих требований, не могут быть привлечены для выполнения видов работ, не являющихся работами по осуществлению строительного контроля, а также на объектах капитального строительства, на которых указанные работники выполняют контрольные функции.

3.2.3. Минимально необходимыми требованиями к кадровому составу заявителей, привлекаемых застройщиком или заказчиком на основании договора для выполнения работ по организации строительства, входящих в группу видов работ № 33 Приказа, являются в зависимости от стоимости одного договора на создание объекта капитального строительства:

а) для юридического лица:

не более 10 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 5 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

не более 60  млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 6 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

не более 500 млн. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 2 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 8 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

не более 3 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 12 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

не более 10 млрд. рублей - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 14 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

10 млрд. рублей и более - наличие в штате по месту основной работы не менее 3 руководителей, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет, а также не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

б) для индивидуального предпринимателя:

наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 7 лет;

наличие работников, занимающих должности руководителей (включая индивидуального предпринимателя), специалистов образование, стаж работы и численность которых, соответствуют требованиям установленным подпунктом «а»  пункта 3.2.3. для работников юридического лица.

3.3. При получении свидетельства о допуске к нескольким видам работ, требования к специалистам и другие требования, предъявляются по каждому из заявленных видов работ. При этом каждый специалист может быть заявлен на виды работ, квалификационным и иным требованиям к которым он удовлетворяет. 

3.3.1. Работники, заявленные на получение допусков к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в течение всего срока выполнения таких работ должны постоянно присутствовать на рабочем месте у юридического лица (индивидуального предпринимателя) – члена Партнерства, что должно быть отражено в соответствующих документах. 

3.3.2. Лица, работающие по гражданско-правовым договорам и заявленные на получение допусков к работам, влияющим на безопасность объектов капитального строительства у данного члена Партнерства, обязаны заключить с этим членом Партнерства соответствующий Договор об ответственности, которая возложена на таких лиц в этой организации в соответствии с их профессиональными (должностными) обязанностями. 

3.3.3. Члены Партнерства обязаны заблаговременно письменно извещать Партнерство о периодах отсутствия на рабочем месте указанных работников в период выполнения работ. Кроме этого, члены Партнерства должны сообщить о мерах, принятых для обеспечения выполнения требований к допуску относительно необходимого количества работников, указанных в пунктах 3.2.1 – 3.2.3. 

3.3.4. Заявленные членом Партнерства (кандидатом в члены) вид или виды работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, должны выполняться квалифицированными рабочими, которые своевременно проходят соответствующие инструктажи, обучение и повышение квалификации (что должно быть подтверждено соответствующими документами). 

3.3.5. Требования к квалификационным характеристикам рабочих устанавливаются Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Выпуск 3. Раздел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 апреля 2007 г. № 243). 

3.3.6. Численность и квалификационный состав рабочих, необходимых для выполнения заявленного членом Партнерства (кандидатом в члены) видов работ, устанавливаются проектной документацией, ПОС, ППР, Картами технологических процессов строительного производства, утверждёнными процедурами выполнения работ и процедурами строительного контроля.

3.3.7. Член Партнерства (кандидат в члены) должен иметь квалифицированных рабочих основных строительных специальностей в постоянном штате не менее 25% от рекомендуемых составов рабочих в соответствии с Картами технологических процессов на заявляемые виды работ. 
3.4. Требованиями к повышению квалификации и аттестации являются:

а) наличие документа, подтверждающего прохождение работниками заявителя, указанными в пунктах 3.2.1. – 3.2.3.  настоящего раздела, не реже 1 раза в 5 лет повышения квалификации по программе, соответствующей заявленным видам работ;
б) наличие документа, подтверждающего прохождение работниками заявителя, указанными в пунктах 3.2.1. – 3.2.3.  настоящего раздела, не реже 1 раза в 5 лет аттестации в соответствии с Положением о Единой системе аттестации руководителей и специалистов строительного комплекса;
в) наличие документа, подтверждающего прохождение работниками заявителя, указанных в пунктах 3.2.1. – 3.2.3. настоящего раздела, аттестации по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, по каждой из должностей, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор этой Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими аттестацию, - при наличии в штатном расписании заявителя указанных должностей, в соответствии с требованиями установленными приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 29 января 2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» и другими нормативными актами .

г) наличие у заявителя документов, подтверждающих наличие системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, - в случаях, когда в штатное расписание заявителя включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию в соответствии с требованиями установленными приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 29 января 2007 г. № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» и другими нормативными актами.

3.5. Требованием к имуществу является наличие у заявителя принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения промышленной безопасности, средств контроля и измерений в составе и количестве, которые необходимы для выполнения соответствующих видов работ.

3.6. Минимально необходимым требованием к документам является наличие у заявителя соответствующих лицензий и иных разрешительных документов, если это предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.7. Требованием к контролю качества является наличие у заявителя системы контроля качества соответствующей требованиям СНиП 12-01-2004 «Организация строительства» (п.6).

3.8. Требованиями к системе охраны труда является наличие у заявителя системы охраны труда соответствующей государственным нормативным требованиям охраны труда и требованиям, установленными правилами и инструкциями по охране труда (ст. 209 ТК РФ).

3.9. Минимальная численность работников, заявленных в качестве обеспечивающих безопасное выполнение строительных работ в отношении двух и более видов работ, входящих в группы видов работ с 1 по 20 и с 22 по 31, предусмотренных Приказом, определяется путем увеличения количества заявляемых работников указанных в абзаце 2 и 3 пунктов «а» и «б» пункта 3.2.1.в соответствии с таблицей «А». 

3.10. Минимальная численность работников, заявленных в качестве обеспечивающих безопасное выполнение работ по осуществлению строительного контроля в отношении двух и более видов работ входящих в группу видов работ № 32, предусмотренных Приказом, определяется путем увеличения количества заявляемых работников указанных в абзаце 2 подпунктов «а» и «б» пункта 3.2.2. в соответствии с таблицей «Б». 

3.11. Минимальная численность работников, заявленных в качестве обеспечивающих безопасное выполнение работ по организации строительства в отношении двух и более видов работ, входящих в группы видов работ № 33, предусмотренных Приказом, определяется путем увеличения количества заявляемых работников в соответствии с таблицей «В». 

3.12. Совокупная численность работников, необходимых для безопасного выполнения заявленных видов работ, в случае если виды работ в разных группах (сумма по пунктам 3.9. – 3.11.), определяется по формуле: 

С = А+Б+В, где:

- С – совокупная численность работников;

- А – минимальная численность работников по таблице «А»;

- Б – минимальная численность работников по таблице «Б»;

- В – минимальная численность работников по таблице «В»,

при подсчете учитывается, что работники, заявленные в качестве обеспечивающих безопасное выполнение видов работ № 33, могут быть заявлены заявителем по месту их основной работы для получения свидетельства о допуске в отношении других видов работ, в соответствии с требованиями о выдаче свидетельств о допуске к этим видам работ.
Таблица А 

Минимальная численность работников при получении свидетельства о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства
 на два и более видов работ входящих в группы видов работ с 1 по 20 и с 22 по 31

Количество групп видов работ

Минимальное количество работников

Всего работников  

В том числе с высшим образованием

Работники технических служб и подразделений (энергетических, контрольных, производственно-технических и т.п.)
Мастера, прорабы и приравненные к ним специалисты

Всего с высшим и средним образованием

В том числе с

высшим образованием

Всего с высшим и средним образованием

В том числе с высшим образованием

1

5

3

3

2

2

1

2

5

3

3

2

2

1

3

5

3

3

2

2

1

4

5

3

3

2

2

1

5

5

3

3

2

2

1

6

7

3

4

2

3

1

7

9

5

5

3

4

2

8

9

5

5

3

4

2

9

11

6

6

4

5

2

10

11

6

6

4

5

2

11

13

7

7

4

6

3

12

15

8

8

5

7

3

13

15

8

8

5

7

3

14

17

10

9

6

8

4

15

17

10

9

6

8

4

16

19

11

10

7

9

4

17

21

12

11

7

10

5

18

21

12

11

7

10

5

19

23

14

12

9

11

5

20

23

14

12

9

11

5

21

25

15

13

9

12

6

22

27

15

14

9

13

6

23

27

15

14

9

13

6

24

29

17

15

10

14

7

25

29

17

15

10

14

7

26

31

18

16

11

15

7

27

33

19

17

11

16

8

28

33

19

17

11

16

8

29

35

20

18

12

17

8

30

35

20

18

12

17

8

Таблица Б

Минимальная численность работников при получении свидетельства
о допуске на два и более видов работ группы видов работ № 32

Количество видов работ
Минимальное количество работников технических служб и подразделений (энергетических, контрольных, производственно-технических и т.п.) с высшим образованием
1

5

2

5

3

5

4

5

5

5

6

6

7

7

8

7

9

8

10

8

11

9

12

10

13

10

14

11

Таблица В

Увеличение минимальной численности работников при получении свидетельства о допуске
к работам по организации строительства на два и более видов работ группы видов работ № 33

№

п/п

Стоимость работ по одному договору

Всего специалистов (руководители + работники

(на один вид работ)

Увеличение 
численности
на (человек)

1

не превышает
10 000 000 (десять миллионов) рублей
2+5=7

1

2

не превышает
60 000 000 (шестьдесят миллионов) рублей
2+6=8

2

3

не превышает
500 000 000 (пятьсот миллионов)  рублей
2+8=10

3

4

составляет до
3 000 000 000 (три миллиарда) рублей
3+12=15
3

5

составляет до
10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей
3+14=17
3

6

составляет 10 000 000 000 (десять миллиардов) рублей и более
3+15=18
3
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