Вопрос повестки дня № 9.5                                                                                                                                                        П Р О Е К Т 

для утверждения Общим собранием 29.03.12г.                                                                                                                          одобрен решением Правления 

Партнерства 27.02.12г., протокол № 45 

Предложения по внесению изменений в Положение о постоянно действующем
коллегиальном органе управления (Правлении) НП «Союз строителей ЯНАО»
	№ п/п
	Статья Положения
	Предлагаемые изменения
	Основания для

внесения изменений
	Примеча-ния

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ст.2.4.Если в члены Правления избран руководитель организации - члена Партнерства, он вправе выступать от имени организации, представлять ее интересы, а также осуществлять все права члена Правления без доверенности. 
	ст.2.4. В члены Правления может быть избран руководитель организации - члена Партнерства, либо иной представитель организации - члена Партнерства, являющийся штатным (руководящим?) работником данной организации.
	
	

	2.
	ст.2.5.В случае если в члены Правления избран представитель организации - члена Партнерства, не являющийся руководителем данной организации, его полномочия должны подтверждаться доверенностью, оформленной в соответствии с действующим законодательством.
	Статью 2.5 исключить
	
	

	
	ст. 2.6.Членами Правления не могут быть члены ревизионной комиссии или Ревизор Партнерства.

Статьи 2.7 – 2.12
	ст. 2.5.Членами Правления не могут быть члены ревизионной комиссии или Ревизор Партнерства.

Считать статьями 2.6 – 2.11 
	
	

	3.
	ст.2.7.Кандидаты в чле​ны Правления выдвигаются на заседании Общего собрания членами Партнерства. 


	ст.2.6.Кандидаты в чле​ны Правления выдвигаются на заседании Правления Партнерства, либо на собрании членов Партнерства, составляющих не менее десяти процентов от общего числа членов Партнерства.
	
	

	4.
	ст. 2.8.Члены Партнерства, желающие выдвинуть своего кандидата в Правление Партнерства, вправе до проведения соответствующего заседания Общего собрания сообщить о планируемом для выдвижения кандидате другим членам Партнерства, провести с ними предварительное обсуждение кандидатуры, организовать соответствующие обмены мнениями по этому вопросу и другие необходимые мероприятия.
	ст. 2.7.Члены Партнерства, желающие выдвинуть своего кандидата в Правление Партнерства, вправе не менее чем за десять дней
до проведения соответствующего заседания Общего собрания сообщить о планируемом для выдвижения кандидате в ПравлениеПартнерства, провести с другими членамиПартнерствапредварительное обсуждение кандидатуры, организовать соответствующие обмены мнениями по этому вопросу.
	
	

	5.
	ст. 2.12.Порядок и условия формирования Правления Партнерства, его деятельности, принятия им решений устанавливается Уставом Партнерства и настоящим Положениемо постоянно действующем коллегиальном органе управления (Правлении), утверждаемым Общим собранием членов Партнерства. 


	ст. 2.11.Порядок и условия формирования Правления Партнерства, его деятельности, принятия им решений устанавливается Уставом Партнерства, Регламентом подготовки и проведения Общего собрания членов Партнерства, и настоящим Положением, утверждаемым Общим собранием членов Партнерства. 
	
	

	6.
	ст. 4.2.4.2. К компетенции Правления  относится решение следующих вопросов: 

- представление Общему собранию кандидата либо кандидатов для назначения на должность Председателя Правления;


	ст. 4.2.4.2. К компетенции Правления  относится решение следующих вопросов: 

- представление Общему собранию  кандидатов для избрания в члены Правления, а также кандидата либо кандидатов для назначения на должность Председателя Правления;


	
	

	7.
	ст. 8.7. При проведении голосования методом опроса членов Правления председательствующий на заседании Правления формулирует вопрос, требующий оперативного решения, и определяет период времени, в течение которого проводится опрос.
	ст. 8.7. При проведении голосования методом опроса членов Правления Председатель Правления формулирует вопрос, требующий оперативного решения, и определяет период времени, в течение которого проводится опрос.
	
	


Подготовил: 

Заместитель директора НП «Союз строителей ЯНАО»                                      А.И.Марченко

