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1. Общие положения

1.1  Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральном законом от 01 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом Некоммерческого партнерства «Союз строителей Ямало-Ненецкого автономного округа». 

1.2. Положение устанавливает основания, порядок применения и систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Партнерства при осуществлении своей деятельности требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов НП «Союз строителей ЯНАО», правил саморегулирования. 

1.3. Меры дисциплинарного воздействия применяются в отношении членов Партнерства в целях предупреждения и прекращения совершения дисциплинарных нарушений.

1.4. Меры дисциплинарного воздействия не могут иметь целью нанесение вреда деловой репутации юридического лица или индивидуального предпринимателя.

1.5. Применение меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства не освобождает его (в том числе в случае исключения из Партнерства) от ответственности по устранению последствий совершенного им дисциплинарного нарушения.

2. Меры дисциплинарного воздействия 

и органы, уполномоченные на их применение 

2.1. В Партнерстве применяются следующие меры дисциплинарного воздействия:

	Мера дисциплинарного 

воздействия
	Уполномоченный 

орган по

применению меры 

дисциплинарного 

воздействия

	2.1.1 Вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки
	Дисциплинарная комиссия

	2.1.2 Вынесение члену Партнерства предупреждения
	Дисциплинарная комиссия

	2.1.3 Приостановление действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ
	Правление Партнерства

	2.1.4 Прекращение действия свидетельства о допуске

в отношении определенного вида или видов работ
	Общее собрание членов Партнерства либо Правление 

	2.1.5 Исключение из членов Партнерства
	Общее собрание членов Партнерства либо Правление (на основании ст. 5.8 Устава НП «Союз строителей ЯНАО»


2.2.  Приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ допускается в случае несоблюдения членом саморегулируемой организации требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов саморегулируемых организаций на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней. В этот период член саморегулируемой организации вправе выполнять самостоятельно из числа указанных работ только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений, и обязан уведомить об их устранении саморегулируемую организацию, которая в срок не позднее чем в течение десяти рабочих дней со дня уведомления обязана осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений и принять решение о возобновлении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ либо об отказе в таком возобновлении с указанием причин принятия этого решения.

3. Порядок исполнения
3.1. Вопрос о применении мер дисциплинарного воздействия решается Дисциплинарной комиссией Партнерства. 

3.2. Основаниями для проведения заседания Дисциплинарной комиссии являются:

3.2.1. поступление в Дисциплинарную комиссию жалобы на действия члена (членов) Партнерства;

3.2.2. поступление в Дисциплинарную комиссию от Контрольной комиссии материалов проверки деятельности члена (членов) Партнерства.

3.3. Порядок работы и проведения заседания Дисциплинарной комиссии регламентируется «Положением о специализированном органе по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия («О Дисциплинарной комиссии»), утверждаемого Правлением Партнерства.

3.4 Дисциплинарная комиссия принимает решение в соответствии с требованиями настоящего Положения.

4. Порядок рассмотрения дел о дисциплинарных правонарушениях 

4.1. Дисциплинарная комиссия проводит заседание по рассмотрению дел в порядке, установленном настоящим Положением и «Положением о Дисциплинарной комиссии». 

4.2. При рассмотрении жалоб на действия членов саморегулируемой организации Дисциплинарная комиссия приглашает на свои заседания лиц, направивших жалобу (обращение). 

4.3. При рассмотрении материалов проверок, Дисциплинарная комиссия должна пригласить на заседание того члена саморегулируемой организации, в отношении которого проводилась проверка.  

4.4. Действующий на основании доверенности или учредительных документов полномочный представитель члена Партнерства, в отношении которого рассматривается дело, и представитель лица, в связи с жалобой которого рассматривается данное дело (в случае наличия такой жалобы), вправе принять участие в заседании Дисциплинарной комиссии при предоставлении на заседании Дисциплинарной комиссии документа (документов), удостоверяющего его полномочия. 

4.5. Неявка полномочного представителя члена Партнерства, в отношении которого рассматривается дело, на заседание Дисциплинарной комиссии или лица, в связи с жалобой которого рассматривается данное дело (в случае наличия такой жалобы), а также их представителей, не препятствует рассмотрению дела о применении меры дисциплинарного воздействия или рекомендации органам Партнёрства, принимающим решение о применении меры дисциплинарного воздействия. 

4.6. Стороны дела о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности, а также их представители, вправе знакомиться с материалами дела, давать объяснения, заявлять ходатайства, представлять доказательства. 

4.7. По результатам рассмотрения материалов, представленных на заседание, Дисциплинарная комиссия принимает одно из следующих мотивированных решений: 

4.7.1. о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности с указанием подлежащего применению вида дисциплинарного воздействия. Дисциплинарная комиссия самостоятельно применяет меры дисциплинарного воздействия № 2.1.1 и № 2.1.2, указанные в п. 2.1;
4.7.2. об отказе в привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности; 

4.7.3.  о проведении дополнительной проверки; 

4.7.4. о вынесении рекомендации Правлению о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности. 

4.8. В том случае, если на заседании Дисциплинарной комиссии принимается мотивированное решение о необходимости проведения дополнительной проверки члена Партнерства (для решения вопроса о привлечении его к дисциплинарной ответственности), Дисциплинарная комиссия направляет в Контрольную комиссию мотивированный запрос о проведении дополнительной проверки. В этом случае рассмотрение дела о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности приостанавливается до получения материалов дополнительной проверки. 

4.9. Рекомендации Правлению (Общему собранию), вынесенные Дисциплинарной комиссией, направляются Председателю Правления и рассматриваются в порядке и в сроки, предусмотренные внутренними документами Партнерства на ближайшем очередном или внеочередном заседании Правления (Общего собрания). Докладчиком по делу является Председатель Дисциплинарной комиссии или назначенный им член Дисциплинарной комиссии. Правление (Общее собрание) в результате рассмотрения данной рекомендации выносит мотивированное решение о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности с указанием подлежащего применению вида дисциплинарного воздействия или об отказе в привлечении его к дисциплинарной ответственности. 

4.10. При вынесении решения о привлечении к члена Партнерства к дисциплинарной ответственности, учитывается характер и тяжесть совершенного членом Партнерства нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, форма нарушения, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность члена Партнерства, а также иные обстоятельства, которые Дисциплинарной комиссией признаны существенными и могут быть приняты во внимание при вынесении решения. 

4.11. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, являются устранение нарушений, а также своевременное предотвращение членом Партнерства, допустившим нарушение, опасных последствий данного нарушения, а также принятие мер к добровольному возмещению причиненного вреда. 

4.12. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, являются грубые, повторные или неоднократные нарушения действующего законодательства, положений внутренних документов Партнерства, а также нарушения, причинившие существенный вред Партнерству, его членам или другому юридическому или физическому лицу, а также Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию. 

4.13. В случае несогласия с вынесенным Дисциплинарной комиссией решением или рекомендацией любой член Дисциплинарной комиссии вправе приложить к данному решению или рекомендации свое особое мнение, письменно оформленное и им подписанное. 

4.14. Заверенная Партнерством копия решения, в срок не позднее 3 (трех) дней со дня вынесения, вручается или направляется Аппаратом Партнерства заказным письмом с уведомлением члену Партнерства, в отношении которого вынесено данное решение, а также лицу, направившему жалобу в Партнерство, в связи с которой принято указанное решение. 

4.15. Общее собрание, Правление и Дисциплинарная комиссия выносят решения от имени Партнерства. 

4.16. Решение Дисциплинарной комиссии вступает в силу с момента его принятия. В срок не позднее следующего дня после вынесения решения Дисциплинарная комиссия обязана уведомить о вынесенном решении Председателя Правления и Директора Партнерства. 

5. Обжалование решений о наложении мер дисциплинарного воздействия

5.1. Решение Дисциплинарной комиссии по применению мер дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Партнерства, в отношении которого принято это решение, в Правление Партнерства в течение 10 (десяти) дней с момента принятия решения. 

5.2. В случае обжалования решения Дисциплинарной комиссии в Правление Партнерства, такая жалоба должна быть рассмотрена Правлением Партнерства на ближайшем очередном или внеочередном заседании. Решение Правления вступает в силу немедленно после его вынесения. 

5.3. Решение Правления Партнерства о прекращении действия свидетельства о допуске к виду (видам) работ может быть обжаловано членом Партнерства, в отношении которого принято это решение, на ближайшем Общем собрании членов Партнерства. 

5.4. Решение Общего собрания вступает в силу немедленно после вынесения решения и не подлежит обжалованию в иных органах Партнерства. 

5.5. Решение Партнерства о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение. 

5.6. В случае принятия решения о приостановлении, возобновлении или прекращении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ Партнерство обеспечивает: 

5.6.1.  отражение информации о принятом решении на своем сайте в сети Интернет; 

5.6.2.  внесение информации о принятом решении в реестр членов Партнерства; 

5.6.3. направление в орган надзора за саморегулируемыми организациями уведомления о принятом решении. 

6. Заключительные положения

6.1. Решения об утверждении Положения, внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются на Общем собрании членов Партнерства, если за него проголосовали более чем пятьдесят процентов общего числа членов Партнерства, и вступают в силу не ранее чем через десять дней после дня их принятия.
6.2. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в положение ответственные лица руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации. 
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