
Вопрос повестки дня № 3.6                                                    П Р О Е К Т  

для утверждения Общим собранием  28.04.2023 г.                                                                                                           согласован решением Правления  

протокол № 337 от 25.04.2023 г.  

Предложения по внесению изменений в ПОЛОЖЕНИЕ 

об Исполнительном органе Саморегулируемой организации Союз «Строители Ямало-Ненецкого автономного округа»  

(Положение о директоре СРО Союз «Строители ЯНАО») 

№ 

п.п. 
Существующая редакция Положения Предлагаемые изменения в Положение 

Основания для 

внесения изменений 

1. 2. 3. 4. 

4. Назначение на должность и прекращение полномочий 

1 4.4. Директор считается назначенным на должность, 

если за него проголосовали большинство участвующих в 

Общем Собрании членов Союза. 

4.4. Директор назначается на должность решением 

Общего Собрания членов Союза, принятым 

большинством голосов участвующих в Общем 

Собрании членов Союза. 

По предложению 

Исполнительного органа 

(уточнение) 

2 4.5. Срочный трудовой договор с Директором  от имени 

Союза заключает и подписывает Председатель Правления. 

4.5. Трудовой договор с Директором от имени 

Союза заключает и подписывает Председатель 

Правления в срок не позднее 10 (десяти) рабочих дней 

со дня принятия решения Общим Собранием членов 

Союза о назначении Директора на должность. 

По предложению 

Исполнительного органа 

(уточнение) 

3 4.6. Вопрос о назначении Директора Союза на новый 

срок или о прекращении трудового договора в связи с 

истечением срока его действия, должен быть вынесен на 

заседание Правления Союза не менее чем за один месяц до 

окончания срока действия трудового договора с Директором 

Союза. 

4.6. Вопрос о назначении Директора Союза на 

новый срок (продлении его полномочий) или о 

прекращении полномочий Директора Союза и 

расторжении с ним трудового договора должен быть 

вынесен на рассмотрение Общего Собрания членов 

Союза не менее чем за два месяца до окончания срока 

полномочий Директора Союза. 

По предложению 

Исполнительного органа, 

(уточнение) 

4 4.7. Трудовой договор с Директором  прекращается с 

истечением срока его действия. О прекращении трудового 

договора в связи с истечением срока его действия Директор 

должен быть предупрежден Правлением Союза в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения. 

4.7. Трудовой договор с Директором прекращается 

на основании решения Общего Собрания членов Союза, 

принятом в установленном порядке, о чем директор 

уведомляется не позднее чем за 1 (один) календарный 

месяц до момента расторжения трудового договора. 

По предложению 

Исполнительного органа, 

действующее 

законодательство РФ 



5 4.8. Полномочия Директора могут быть прекращены 
решением Общего Собрания членов Союза о досрочном 
прекращении его полномочий, по соглашению сторон или 
по собственному заявлению Директора в соответствии с 
Уставом, Трудовым Кодексом РФ и настоящим 
Положением. 

4.8. Полномочия Директора могут быть 
прекращены по соглашению Сторон, по инициативе 
Директора, по инициативе СРО Союз «Строители 
ЯНАО», по обстоятельствам, не зависящим от воли 
Сторон. Прекращение полномочий Директора по 
любому из вышеуказанных оснований, оформляется 
решением Общего собрания СРО Союз «Строители 
ЯНАО». 

По предложению 
Исполнительного органа, 

Действующее 
законодательство РФ, 

Устав СРО Союз 
«Строители ЯНАО», 

систематизация и уточнение 
терминов и формулировок 

6 4.9. Основаниями досрочного прекращения полномочий 
Директора могут являться:  

- физическая невозможность исполнения Директором 
своих обязанностей (смерть, признание безвестно 
отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь);  

- добровольная отставка;  
- причинение материального ущерба Союзу, за 

исключением ущерба, связанного с обычным коммерческим 
риском;  

- нанесение ущерба деловой репутации Союза;  
- совершение умышленного уголовного преступления;  
- сокрытие своей заинтересованности в совершении 

сделки с участием Союза;  
- недобросовестное исполнение своих обязанностей, 

нарушение положений Устава Союза, а также норм 
законодательства о некоммерческих партнерствах, в том 
числе касающихся саморегулируемых организаций в 
области строительства, неисполнение решений Общего 
собрания и Правления;  

- нарушение условий заключенного с ним договора;  
- сокрытие информации о своем участии в работе иных 

юридических лиц (за исключением участия в общественных 
объединениях, профессиональных союзах и политических 
партиях) без ведома Правления, а в случаях прямо 
установленных Уставом Союза и законом - без ведома 
Общего собрания;  

- извлечение личной выгоды из распоряжения 
имуществом Союза, за исключением случаев, когда 
извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и 
решениями Союза;  

- совершение действий (бездействия), повлекших 
неблагоприятные для Союза последствия. 

4.9. Основаниями досрочного прекращения 
полномочий Директора могут являться:  

- ликвидации или реорганизации СРО Союз 
«Строители ЯНАО»; 

- в связи с расторжением трудового договора с 
Директором по инициативе Директора, при условии 
предупреждения директором СРО Союз «Строители 
ЯНАО» в письменной форме не позднее чем за один 
месяц до момента расторжения такого договора. 

- неисполнения или ненадлежащего исполнения 
Директором требований Устава СРО Союз «Строители 
ЯНАО», решений Общего собрания членов СРО Союз 
«Строители ЯНАО», систематического нарушения 
условий Договора, которое повлекло причинение 
убытков Союзу, при условии, что указанные 
обстоятельства установлены вступившим в законную 
силу решением суда. 

- невыхода Директора СРО Союз «Строители 
ЯНАО» на работу в течение более 6 календарных 
месяцев подряд вследствие временной 
нетрудоспособности, если законодательством не 
установлен более длительный срок сохранения места 
работы (должности) при определенном заболевании. В 
случае утраты Директором СРО Союз «Строители 
ЯНАО» трудоспособности в связи с трудовым увечьем 
или профессиональным заболеванием, место работы 
(должность) сохраняется до восстановления 
трудоспособности или установления инвалидности; 

- в связи с принятием Общим собранием членов 
СРО Союз «Строители ЯНАО» решения о прекращении 
полномочий и расторжении трудового договора с 
Директором СРО Союз «Строители ЯНАО». 

По предложению 

Исполнительного органа, 

Действующее 

законодательство РФ, 

Устав СРО Союз 

«Строители ЯНАО», 

систематизация и уточнение 

терминов и формулировок 

7 4.10 Полномочия Директора могут быть прекращены и 
по другим законным основаниям. 

п. 4.10 Искл. По предложению 

Исполнительного органа 

действующее 

законодательство РФ 
 


